COMUNE DI SAN VERO MILIS

PROVINCIA DI ORISTANO - C.A.P. 09070 - C.F. 00068380955

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI E PROVA PRATICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER ASSUNZIONI DI VIGILI URBANI A
TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PART-TIME

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l'articolo 7 del CCNL del 14 settembre 2000;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

VISTO l'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI gli articoli 91 e 92 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ;

VISTO il vigente regolamento per I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
In esecuzione della delibera G.M. n.46 del 15.05.2007

RENDE NOTO

E indetta una pubblica selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, pieno e/o part time, di “Vigili Urbani”.
Il trattamento economico é quello previsto per la Categoria C/1 del CCNL vigente.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione i soggetti che:
a. Siano cittadini italiani /0 di uno Stato dell’Unione Europea;
b. abbiano compiuto il 18 anno di et3;
c. presentino idoneita psico-fisica e attitudine alle mansioni proprie del personale
di Polizia Municipale: I'idoneita é riconosciuta dalla ASL;
d. non abbiano riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
COrso;
e. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né destituiti o dichiarati
decaduti da un impiego pubblico;
f. siano in possesso del titolo di studio di scuola media superiore di durata
quinquennale;
g. siano in possesso della patente Cat. “B”;
h. Per i concorrenti di sesso maschile: siano in posizione regolare nei confronti
degli obblighi di leva.
| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su
carta semplice, secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso. La domanda
deve essere sottoscritta a pena di esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.
445 del 28/12/2000 la firma non é soggetta ad autenticazione. Deve essere allegata
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire all’'Ufficio Protocollo del Comune,
entro le ore 12,00 del giorno 13.06.2007



La presentazione della domanda di ammissione puo essere effettuata con una delle seguenti
modalita:

a) mediante consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Comune, sito in Via Eleonora n. 5 SAN
VERO MILIS, con obbligo di richiesta della ricevuta di ricezione e protocollo da parte
dell’Ente;

b) mediante invio a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con awviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Ufficio protocollo Comune di San Vero Milis Via
Eleonora n. 5- 09070 SAN VERO MILIS (OR).

Le domande di ammissione inviate a mezzo servizio postale devono comunque pervenire al
Comune entro le ore 12.00 del 13.06.2007 ( le domande pervenute oltre tale termine non
saranno prese in considerazione);

Si precisa che, pertanto, non fa fede il timbro postale di spedizione e che, quindi, in nessun
caso saranno considerate prodotte in tempo utile le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche nel caso in cui le stesse risultino inviate a mezzo posta con timbro
antecedente al termine suddetto.

L’Amministrazione, al proposito, non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, coghome e indirizzo e
I'indicazione: “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE DI VIGILI URBANI A TEMPO DETERMINATO “

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare:

1. copia del documento di identita in corso di validita;

2. eventuale documentazione, da produrre in originale o copia autenticata a termini di
legge, comprovante il diritto di precedenza, o preferenza alla nomina, ai sensi di
legge;

3. dettagliato curriculum formativo - professionale redatto in carta semplice datato e
sottoscritto.

4. elenco in carta libera di tutti i documenti allegati.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La procedura selettiva si basa su tre prove d’esame:
1) Prova di guida del ciclomotore in dotazione di servizio
2) Prova Scritta: Questionario a risposte sintetiche
3) Prova Orale
Le materie oggetto delle prove d’esame sono le seguenti:
- hozioni di diritto amministrativo e costituzionale
- nozioni sull’ordinamento delle autonomie locali ( Digs. 267/2000 )
- nozioni sul D.Igs 152/2006 - norme in materia ambientale
- horme in materia di procedimento amministrativo
- diritto e procedura penale
- codice della Strada e relativo regolamento
- legge 689/81
- diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici
- funzioni del Vigile Urbano.



ESITO DELLE PROVE DI ESAME

I concorrenti che non avranno superato la prova della Guida del Motociclo non saranno
ammessi alle successive prove.

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che nella prova scritta abbiano riportato la
votazione di almeno 21/30.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano riportato alla prova orale la votazione di
almeno 21/30.

La somma delle valutazioni delle prove e del punteggio per i titoli determinera la collocazione
in graduatoria degli idonei.

VALUTAZIONI

La commissione giudicatrice dispone di n° 30 punti per ogni prova (scritta ed orale) e 10
punti per la valutazione dei titoli. Non é soggetta a valutazione la prova di guida
determinando, questa, solo la capacita o meno alla guida del veicolo da parte del candidato.
La Commissione procede preventivamente alla determinazione delle modalita per la
valutazione dei titoli osservando i criteri stabiliti al Capo V del Regolamento della Disciplina
dei Concorsi e delle altre Procedure di assunzione.
A tal fine vengono di seguito riportati integralmente gli articoli 43 / 44 / 45 / 46 / 47 del
vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - Capo Il
(valutazione dei titoli e degli esami)

Art. 43 - Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova orale;

¢) punti 10 per i titoli, (solo ove previsti dal bando).

Art. 44 - Valutazione dei titoli

1. Ove previsto, ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i
complessivi 10 punti ad esse relativi dal precedente art. 43, sono cosi ripartiti

- | categoria - titoli di studio punti 4
- Il categoria - titoli di servizio punti 4
- lll categoria - curriculum formativo e professionale punti 1
- IV categoria - titoli vari e culturali punti 1
totale punti 10

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove
scritte o la prova pratica, prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 45. Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto

che segue:
Titolo Titolo Titolo Titolo espresso | Titolo di Valutazione
espresso in espresso in espresso in con giudizio laurea
decimi sessantesimi | centesimi complessivo
Da A da A da A da a
Punti




6.00 (649 |36 39 60 75 Sufficiente |66 70 1
6.50 (7.49 |40 45 76 90 Buono 71 85 2
750 849 |46 54 921 95 Distinto 86 100 3
850 |10 55 60 96 100 Ottimo 101 |110 4

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto
per 'ammissione, titoli che saranno valutati tra i titoli vari.

Art. 46. Valutazione dei titoli di servizio

1.1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti.

Minimo periodo valutabile - 3 mesi (i periodi minori saranno valutati nei titoli vari:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:

a.l stessa qualifica o superiore punti 0,25

a.2 in qualifica inferiore punti 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto messo a concorso (per oghi mese 0
frazione superiore a 15 giorni)

b.1 stessa qualifica o superiore punti 0,20

b.2 in qualifica inferiore punti 0,10

Art. 47. Valutazione del curriculum professionale

1.Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell’arco dell’ intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi
comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le
attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore,
nonché gli incarichi d’'insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 48. Valutazione dei titoli vari
1. Saranno valutati in questa categoria; a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli
che non siano classificabili nelle categorie precedenti, con la previsione del periodo inferiore

ai tre mesi di cui al precedente articolo 46.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

La prova pratica avra luogo il 15 giugno 2007 alle ore 9.00.

La prova scritta avra luogo il 18 giugno 2007 alle ore 9.00.

L’elenco degli ammessi e il luogo dove si svolgera la prova pratica e la prova scritta saranno
resi noti il 14.06.2007 mediante pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune nonché sul
sito internet del Comune : www.comune.sanveromilis.or.it

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
Non & permessa la consultazione di alcun testo durante lo svolgimento della prova scritta.

Il concorso sara espletato da apposita commissione giudicatrice che potra avvalersi del
consulto di un esperto in selezione del personale durante lo svolgimento delle prove orali.

MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Per le modalita di utilizzo della graduatoria si stabilisce che :

1. La graduatoria é valida per anni 3 a decorrere dalla data di Pubblicazione all’Albo Pretorio
salvo ulteriori proroghe disposte per legge;




2. La chiamata in servizio sara effettuata in base alle esigenze tecnico produttive
organizzate dall’ente secondo il relativo ordine di graduatoria per scorrimento;

3. L'utilizzo della graduatoria sara possibile anche da parte di altre Amministrazioni che ne
facessero richiesta;

4. Gli idonei potranno rifiutare la proposta di lavoro delle Amministrazioni. In tal caso
perderanno quella occasione lavorativa ma non verranno cancellati dalla graduatoria degli
idonei.

5. La graduatoria stessa potra essere dichiarata decaduta nel momento in cui il numero
degli effettivi componenti non sara sufficiente a garantire le assunzioni che
I’Amministrazione Comunale riterra necessarie al proprio fabbisogno.

6. L’Amministrazione si riserva per eccezionali esigenze di effettuare la chiamata in servizio
con un preawviso di 3 giorni.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del D.Igs 196/2003 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di assunzione.

PARI OPPORTUNITA’
Il Comune di San Vero Milis garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10.04.1991,n° 125.

RINVIO
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni della vigente normativa
generale regolante la materia.

San Vero Milis, il 28.05.2007

Il Responsabile del Servizio
Dr.ssa Valeria Colonna



Al Sig. Sindaco del Comune di SAN VERO MILIS

OGGETTO: Selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di
Vigili Urbani.

Il / La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. in caso di dichiarazioni false, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., sotto la propria personale responsabilita a tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano (o appartenenza all’U.E. Stato );
di essere di stato civile (celibe, nubile, coniugato e numero dei
figli);

di essere fisicamente idoneo al servizio;

d. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di non

essere iscritto nelle liste elettorali perché ;

e. di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere pendenti a proprio carico i

seguenti procedimenti penali:

f. di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi di leva:

(solo per i concorrenti di sesso maschile);

g. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso e di aver riportato

la votazione ;
h. diessere in possesso della patente di guida Cat. B;
i. disaper guidare i ciclomotori;
Jj- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, oppure di aver prestato

servizio:

(indicare il servizio prestato presso la P.A., con le precisazioni richieste dall'art.78 del

Regolamento Comunale):

k. di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una P.A. e di non essere
decaduto da altro impiego pubblico;

I. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza nella nomina

(indicare eventuali titoli ai sensi del D.P.R. 487/94);
m. di possedere una buona conoscenza informatica relativamente al’ambiente windows ed ai

programmi word, excel, navigazione internet, posta elettronica.



Allega alla presente i seguenti documenti:

1. dettagliato curriculum professionale con scrupolosa precisazione dei titoli utili, ai sensi degli
artt. 43, 44, 45, 46, 47 del Regolamento comunale riportato nel bando, degli elementi utili ai
fini dell’attribuzione del punteggio;

2. copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

3. elenco in carta libera di tutti i documenti allegati

Il/1a sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possono essere trattati,
nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura selettiva.

Luogo e data

IL DICHIARANTE




